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Az MTA Etnikai-nemzeti Kisebbségkutatd Intézet 2007. évi gazdalkodasa az el6z6 évhez
hasonléan szinte zokkenémentes volt, koszonhetéen annak, hogy a kdltségvetési intézeteket
érint6 2007. évi altalanos szabalyozds szamottevéen nem valtozott az eléz6 évekhez
viszonyitva, illetve a Magyar Koztarsasag 2007. évi koltségvetésérol  sz6lo
2006. évi CXXVII. torvény maradvanytartalékolasra vonatkozo eléirdsokat is felkészilten
fogadtuk. A rendszeressé valt tdmogatas-elvondsok ugyanakkor tébb programunk
mukodtetésének idobeli atitemezését, illetve kiadasi eldiranyzatainkkal vald takarékosabb
gazdalkodast kivant meg, de likviditasunkat a kordbbi években megkezdett szigord

gazdalkodéassal mindvégig sikerilt megorizni.

Az Intézet 2007-ben is kiemelt feladatként kezelte a nemzetkdzi kutatasi programok
feladatainak teljesitését, a regionalis és unids egylttmiikddés fejlesztését. E célbdl tobb
jelentés kdzos kutatasi projektben, nemzetkdzi konferencian vett részt konzorciumi tagként,
illetve szervezoként. Ezért is fontos az Intézet munkatérsainak részvétele a harom FP 6
kutatasban. Ezek kozil a malt évben ,,Az eurdpai szabadsag és biztonsadg valtozd arcai
(CHALLENGE)” cimii projekttel kdozosen rendezték meg az Intézet éves konferencigjat. A
multikulturdlis demokracia és a bevandorlok tarsadalmi tokéje Eurdpaban. Részvétel,
szervezeti halozatok, kozpolitika lokalis szinten (LOCALMULTIDEM) cimii kutatasban
beinditottak a budapesti bevandorlast vizsgalo terepmunkékat és a Mediterran és kelet-eurdpai

orszagok, mint Uj bevandorlasi célok az EU-ban cimti, 2007-ben indult IDEA FP6 kutatast.

Sikerrel zarult a Visegradi Alap &ltal tdmogatott A kulturalis diverzitds Kozép-Eurdpa (V4)
varosi tereiben. Az etnologiai megismerés tapasztalatai es lehetéségei c. nemzetkozi kutatas.
Az Intézet munkatarsai részt vettek a Minorities in Transition: A Force Forward rather than
Backward cimi  négyfordulds, nemzetkdzi vandorkonferencia megszervezeseben.
A FRA RAXEN NFP keretében az MTA Jogtudomanyi Intézetével kozOsen az Intézet
2007-ben is elkészitette az EU Alapjogi Ugynoksége (Bécs) részére a magyarorszagi éves

jelentést.

Elkészult az INTERREG altal tdmogatott A KOMP-Kulturdlis, Oktatasi, Multietnikus
Program Kkeretében az Ister-Granum Eurorégio kulturdlis portdlja, s annak részeként az
eurorégio telepulési szintt térinformatikai rendszere, valamint a KOMP digitalis tankonyve.
Ezen kivil az Intézet hat nemzetk6zi konferenciat, szimpdziumot rendezett tarsrendezéként,
tobbek kozt a Norkoppingi Egyetemmel, a belgradi Etnikai Kutaté Kozponttal, a

marosvasarhelyi, kolozsvari és a zentai magyar tudomanyos intézményekkel.



Az 6t OTKA kutatas kozul az Etnopolitikai modellek az Eurdpai Unidban cimi kutatas elsé
félidejének kutatasi eredményeit kdzreadtuk az Intézet 2007. évi évkdnyvében. Az év soran az
Intézet Kisebbségtorténeti csoportja jelentés eréket koncentrdlt a Kisebbségi magyar

kdzosségek. Fejezetek a 20. szazadi térténelembdl cimii tankdnyv 6sszeallitasara is.

Nemzetkozi kutatasok

Az Intézet harom FP6 kutatasi programban mikédik kézre mas magyarorszagi intézetekkel,
kutatocsoportokkal kézds konzorcium formajaban. A folyamatosan jo eredményekkel auditalt
kutatasi részvétel sikeres palyazatok esetében jé kiindulé feltételeket teremthet az FP7
kutatési programokban valé hasonl6 konzorcialis egyttmiikddéshez.

Az euroOpai szabadsag es biztonsag valtozé arcai (CHALLENGE) cimti FP6 kutatasi program
nyilvanos adatbazist hozott 1étre, amely elemzéseket és értékeléseket tartalmaz a szabadsag és
a biztonsag valtozo eurdpai kapcsolatardl. A Regio 2007. évi angol szama és a ,,Challenge
Observatory” szamara keszilt publikaciok vizsgéltdk a magyarorszagi vizumkiadasi és

hatarellenérzési gyakorlatat.

A multikulturdlis demokracia és a bevandorldk tarsadalmi tékéje EurdOpaban. Részvétel,
szervezeti halozatok, kdzpolitika lokalis szinten (LOCALMULTIDEM) cimii FP6 kutatasi
program (2006-2009) hét eurdpai nagyvaros bevandorolt kozOsségeinek politikai
multikulturdlis demokrécia helyi szinti mukddésének vizsgalata. Az Intézet munkatarsai
2007-ben az egyéni-mikro szint felmérését végezték el harom etnikai kdzosséggel és egy
magyar kontroll csoporttal.

Az Informal networks under Communism. A case-study on Komarom/Komarno (1964-1980)
cimt kutatas célja a szocialista orszdgok kozotti ,,informalis” transzferek, az allampolgarok
kdzotti maganjellegi gazdasagi és kulturdlis kapcsolatok elemzése (magyar-csehszlovak
»informalis” kapcsolatok, a bevasarloturizmus, a ,,feketézés”, és a csempeszet kutatasa). Az

elsésorban levéltari forrasokra alapozott feltaras 2007 6szén indult.

A FRA RAXEN NFP program keretében 2007-ben az egy évvel kordbbi FRA-jelentés
Magyarorszagra vonatkozd részeinek attekintésére és ellendrzésére kerllt sor. Emellett hat
angol nyelvii bulletin készult az idegenellenességgel, rasszizmussal, romaellenességgel
kapcsolatos aktudlis politikai diskurzusokrdl, szakpolitikai valtozasokrdl. Orszagjelentés

készult az oktatds, foglalkoztatas, lakhatas, szociélis és egészségugyi ellatas tertletén
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tapasztalhatd idegenellenesség, rasszizmus, romaellenesseg jelenségeirdl, a faji inditéka

erészakrol.

A KOMP-Kulturélis, Oktatasi, Multietnikus Program 16 tanulmany készllt el magyar és
szlovak nyelven az Ister-Granum Eurorégié teleplléseirdl, illetve célzottan kivalasztott
intézményeirdl. Elkészilt a régioval foglalkozd honlap, valamint e-learning tananyag,

mindketté magyar és szlovak nyelven.

Az Intézet egyik munkatédrsa a Freedom House altal jegyzett National Integration and
Tolerance in Georgia cimi projekt keretében a kisebbségekre vonatkozd gruz jogszabalyokat
elemezte, és az eredményekrél a ,National Integration and Tolerance Index” cimi,

Thilisziben, 2007. oktdéber 29-30-4n tartott konferencian szamolt be.

A Designing Training Programmes and Training Representatives of Minority and Vulnerable
Groups EuropeAid c. program célja az EU PHARE programjanak tamogatasaval az
esélyegyenloségi politikdk jobb érvényesitését célzo tovabbképzések kidolgozasa a bolgar
kdzigazgatas szamara. A diszkriminacio elleni kiizdelem keretében a bolgar jogrendszer
hianyossagait mérték fel.

Minorities in Transition: A Force Forward rather than Backward cimi projekt keretében a
kisebbségeknek, a demokratikus atalakulas folyamataban jatszott lehetséges szerepe kerult
gorcsé ala. A témakort négy konferencian elemezték. Harom régid — Kozép- és Kelet-Eurdpa,
a Balkén, valamint a Balti 4llamok — tapasztalatait a konferenciakdtetben sszegezték.

A Mediterran és kelet-eurdpai orszagok mint Uj bevandorlasi celok az EU-ban cimii, 2007-ben
indult IDEA FP6 kutatas célja az Uj bevandorlasi célorszagok helyzetének feltérképezése és a

migracio lehetséges hatasainak elemzése. A munkatarsak a magyarorszagi bevandorlasi

=77

Hataron tuli magyar targyu kutatasi eredmények

A ,Két Szeli”. XX. szdzadi valtozasok a dél-szlovakiai vegyes lakossagu telepiléseken cimi
kutatas Matyusfold ket jellegzetes telepllésere koncentral. A kutatas célja, hogy
tarsadalomtorténeti és kulturalis antropolégiai eszkdzokkel ravilagitson ezekre a valtozasokra,
és ezen keresztlil mutassa be a két szlovéakiai magyar kdzosség mikrotarsadalméat. 2007-ben a
terepmunka keretében hisz interji készult a két kdzsegben él6 magyarokkal és szlovakokkal.



Az Intézet egyik kutatdja Bolyai-0sztondij keretében ,,Reforméatusok és magyarsagtudat
Délvidéken” cimmel végez kutatasokat szerbiai és horvatorszagi telepuléseken. A délvideki
reformatusok kutatasa szempontjabol a ,,kett6s kisebbsegi” helyzetet (pravoszlav es katolikus
vallasi kornyezetben élnek) vizsgaltdk. 2007-ben szabadkai, tisza-menti, valamint bacskai

terepmunkakra kertlt sor.

I. Szervezeti felépités

A beszamolasi évben a korabbi években kialakitott munkavallaldi csoportokat az Ujonnan
felmerulé6 fébb kutatasi programok jellege szerint modositottuk, ugyanakkor a
csoportbeosztas Uj struktdraja alapvetéen nem valtoztatta meg az Intézet szervezeti felépitését.
Ismételten elmondhat6, hogy tovabbra is jelentés anyagi, szakmai terhet, valamint
megoldhatatlannak latszé foglalkoztataspolitikai kérdést r6 az intézetre a fiatal kutatdi
alkalmazas lejarta utani tovabbfoglalkoztatds megteremtése.

2007-ben pénzugyi forrashiany miatt nem kellett munkatarstol megvalnunk.

Az MTA Etnikai-nemzeti Kisebbségkutatd Intézetének fobb szervezeti eqységei:

- lgazgat6sag
- Adminisztraciés és Dokumentacids Csoport
- Judaisztikai Kutatocsoport
- Kisebbségtorténeti Munkacsoport
- Antropoldgiai Munkacsoport
- Szocioldgiai Munkacsoport
- Hatéron tali tAmogatési programok



A létszam alakulasa 2006—-2007.

Atlagos | Atlagos
Engedé- | Engedé- allomanyi | allomanyi
lyezett lyezett statiszti- | statiszti-
Megnevezés létszam létszam 1% kai kai 1%
2006. 2007. létszam létszam
() () 2006. 2007.
(fé) (fé)
Engedélyezett
nyitlétszam 25 26 104,00 21 24 114,29
Fiatal kutatoi
alkalmazas 5 3 60,00 5 3 60,00
Judaisztikai
Kutatécsoport 1 1
tobbletalkalmazas
Teleki Laszl6 Alapit-
vanytol athelyezettek 4 3
Osszesen (f6) 30 34| 113,33 26 31| 119,23
Kutatok aranya az
0sszes o o
foglalkoztatottak 61,54% 74.19% 120,56
szdmahoz viszonyitva

Az Intézet kozalkalmazotti allomanyan belili

kutatéi arany 20%-os novekedéset a

megszuntetett Teleki La&szl6 Alapitvanytol négy kutatdé munkatars athelyezése okozta. A

kollégék &thelyezésiik 6ta bizonyitottdk szakmai ratermettségiiket. Intézetiink vezet6sége

ezuton is kdszonetet mond a Pénziigyi Féosztaly munkatéarsainak az athelyezés bonyolitasa

soran tanusitott egylttmiikodésikért, amely kapcsan az Intézet koltsegvetésébe végleges

jelleggel beépitésre kerilt a kollégak foglalkoztatdsa miatt keletkezé illetményre és jarulékra

juto tobblettamogatas dsszege.

Az atlagkereset alakulasa 2005-2007.

Megnevezés

2005. év

2006. év

2007. év

1% (2007/2006)

Teljes munkaidében
foglalkoztatottak
rendszeres személyi
juttatasai és
koltségtéritései

183.900
Ft/f6/hdnap

193.454
Ft/f6/hdnap

190.606
Ft/fé/honap

98,53

Részmunkaidében
foglalkoztatottak
rendszeres személyi
juttatasai

143.700
Ft/f6/honap

144.520
Ft/f6/honap

145.200
Ft/fé/honap

100,47

Allomanyba nem
tartozok részére
kifizetett megbizési
dijak, honorariumok

8.682 E Ft/év

6.539 E Ft/ev

5.885 E Ft/ev

89,99




A felsorolt illetményeken tal a koltségtéritésként kifizetett nem rendszeres juttatas 6sszege a
2006. évihez képest 39,66%-kal névekedett, azaz 4.667 E Ft-rol 6.518 E Ft-ra nétt. A relative

nagy valtozas oka, hogy a korabban jutalom jogcimen szamfejtett illetményelemet adomentes

juttatadsok adasaval valtottuk Ki.

I1. Kiemelt eléiranyzatok alakulasa

Kiemelt kiadasi eléiranyzatok alakulasa 2006—2007.

adatok 1000 Ft-ban

Kiemelt kiadasi M,9d93't0tt M,,Qd?S'tOtt o Teljesités | Teljesités o
elgiranyzatok eléiranyzat | eléiranyzat 1% 2006 2007 1%
2006. 2007. ' '

Személyi juttatasok 90.304 104.169 115,35 79.630 87.635 110,05
Jarulékok 28.106 30.477 108,44 25.310 26.035 102,86
Dologi kiadasok 102.491 102.547 100,05 94.890 90.996 95,90
Téamogatasertekii
mitkédési kiadasok 3.300 12.000 3.300 27,50
Miikodési célu

. g s 61.547 44.493 72,29 22.684 23.765 104,77
pénzeszkdzatadas
Beruhézas 4.594 2.268 92,90 4.082 2.217 54,31
Téamogatasertekii

e 517
felhalmozasi kiadas
Kdzponti beruhazas 1.133 1.133
Kdlcsdnok nyujtasa 330 330
El6z6 évi elsiranyzat
e 2.043 2.043

maradvany atadasa
Kiadasok dsszesen 287.372 290.947 101,24 238.926 237.124 99,25




Kiemelt bevételi eléirdnyzatok alakuldsa 2006-2007.

adatok 1000 Ft-ban

Kiemelt bevetl | oo clranyzat| 106 | TelEes | Tellsts | g,
20086. 2007. ' '

Tamogatas 169.829 176.444 103,90 169.829 176.444 103,90
Intézményi mitkodési

bevételek 48.944 28.670 58,58 49.476 28.774 58,16
Téamogatasertekii

mitkodési bevételek 24.405 26.202 107,36 24.411 26.203 107,34
El6z6 évi elbiranyzat

maradvany atvétele 3.983 10.647 267,31 3.983 10.647 267,31
El6z6 évi eléiranyzat-

maradvany igénybev. 40.211 48.984 121,82 40.211 48.984 121,82
Bevételek dsszesen 287.372 290.947 101,24 287.910 291.052 101,09
Koltségvetési tartalék 48.489 53.928 111,22

I11. Hataron tali 6sztondijas tamogatéasi programok

I11. 1. Domus Hungarica Oszténdijas Program

Intézetlink az el6z6 évekhez hasonléan 2007-ben is miikddtette a Domus Hungarica

elnevezésii, a hataron tdliak tdmogatasat célzd, és az Oktatasi Miniszteriummal k6zos

finanszirozast 06sztondijas programot. A program mukodésére az MTA 30.000 E Ft

tdmogatast nyujtott, és a program mikodtetése kapcsan bérelt Vasarhelyi Kollégium

szobainak hasznositasaval, az el6z6 évekhez hasonld nagysagrendii, 4.232 E Ft sajat bevételt

értlink el. A korabbi években mér alkalmazott szigort 6sztondij kifizetési rend mindvégig

biztositotta a program likviditasat. A 2007. évi pénz- ill. eléiranyzat-maradvany nagysaga
szintén az el6z6 évekhez hasonléan alakult, mig 2006-ban 1.435 E Ft, 2007-ben 1.416 E Ft
pénzmaradvany képzodott. A maradvany teljes egészében kotelezettségvallalassal terhelt,
kifizetése 2008-ra huzodik at.




I11. 2. ,Hataron Tali Magyar Tudomanyossag” tamogatasi program

Intézetink hataron tali tamogatasi rendszere még 2005-ben bovilt egy (j tamogatasi
programmal, amely feladatot kordbban az Arany Janos Kdzalapitvany latott el. E program a
hataron tali tudoméanyos szervezetek, kutatdcsoportok munkajat hivatott elésegiteni pénzigyi
forrds biztositasaval. A tdmogatasi 0sszeg konkrét kutatdbmunka ellatasara, konferencidk,
tudomanyos rendezvények lebonyolitasara, kényvek, egyéb kiadvanyok megjelentetésének
finanszirozasara szolgal. 2007-ben az MTA erre a timogatasi programra is —a Ill. 1. pontban
leirt Domus Programhoz hasonléan— 30.000 E Ft timogatast nyujtott, amely teljes egészében
beéplilt az intézeti koltségvetésinkbe. A tamogatdsok Kifizetése folyamatosan torténik,
ugyanakkor itt meg kell emliteni, hogy a palyaztatasi, teljesitési, kifizetési id6szakok nem
hozhatdak 6sszhangba a koltségvetési naptari évvel, amely most mar évrél évre jelentés
mértékben hozzajarul pénz- és eldirdnyzat-maradvanyunk alakuldsahoz. 2007-ben
pénzmaradvanyunk 52,13%-4at e program maradvanya adta, 2006-ban ez az arany 55% volt.

IV. Fobb palyazataink

IV. 1. OTKA kutatas keretében intézetiink 2007-ben 6t program alapjan 8.755 E Ft bevételt
realiz&lt. 2007-ben kett6 Uj kutatési projekt kezdédott el (,,Valtozd nemzeti diskurzusok: az
azonossag és a kulonbség kunstrukcioi magyar allampolgéarok és kisebbségben é16 magyarok
viszonyardl”, ,Kisebbségi 6nkormanyzatok a 2006-0s dnkormanyzati valasztasok utan — a
roma, német, gorog és ruszin Kkisebbségi autonomidk mikodése az atalakult viszonyok
kdzott”). Kutatasi programjaink tovabba a mar kordbbi években megkezdett ,,Etnopolitikai
modellek, valasztds rendszerek, kisebbségi Onkormanyzat”, ,,Magyarorszagi egyhazak és
nemzetiségek 1920-1950” és az ,Etnikai sztereotipidk a mai Magyarorszagon” cimi

témakban folytak.

IV. 2. 2007-ben tovabb folytatddott a Migraciés Kutatocsoportunk FP6-0s keretprogram
alapjan az ,,EU szomszédsagpolitikaja, hataratlépés, vizumkiadas, terrorizmus elleni harc”,
illetve az European Monitoring on Racism and Xenophobia szervezettel kotott szerzédésbol
adodoan az EUMC Magyarorszagi Nemzeti Kdzpontjanak létrehozasara vallalt sikertorténet.
A harom FP6-0s kutatds egyike, a ,,Designing Training Programmes and Training
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Representatives of Minority and Vulnerable Groups EuropeAid” c. program, amely az
esélyegyenloségi politikak jobb érvényesitését célzd tovabbképzések kidolgozasa a bolgar
kdzigazgatds szdmara feladatot foglalja magéaban. A 2006 végén indult projekt 2007-ben

konferenciakotettel zarult.

A projektekre 2007-ben 17.738 E Ft bevétel folyt be, a szakmai és pénziligyi teljesités a
kutatasi szerzédésekkel dsszhangban torténik. A migréacios téméju kutatdsi programok 2007.
december 31-ei pénz- ill. eldirdnyzat-maradvanya 8.368 E Ft, amely teljes egészében

kotelezettségvallalassal terhelt.

V. Kozponti beruhézas
2007-ben 1.100 E Ft kdzponti beruhdzasi keretet kaptunk, amelyet 33 E Ft intézményi
bevételi forrassal egészitettiink ki. A keretbdl kivétel nélkil szamités- gyviteltechnikai

eszkozallomanyunkat bévitettik.

V1. Intézményi beruhazas

Az intézményi beruhazas eredeti el6iranyzata 400 E Ft volt, amely az évkdzi modositasok
kdvetkeztében 3.401 E Ft-ra mddosult, és amelyet 51 E Ft hijan felhasznéltunk. A beruhazasi
eléiranyzatot sajat bevételeinkbél, illetve egyéb programjainkra biztositott mikddési
koltségvetési tamogatas atcsoportositasaval kepeztik.

A rendelkezésiinkre all6 beruhdzasi eldiranyzatot a mar elavuléfélben 1évo szamitas- és

ugyviteltechnikai berendezéseink pétlasara, kis részben irodabutorok vasarlasara forditottuk.
Az 51 E Ft intézményi beruhazasi eléiranyzat-maradvany terhére a 2007 decemberében

megrendelt, de csak 2008-ban szallitasra kerilé szamitastechnikai eszkdz vasarlasa fog

megtorténni.
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VII. Mérlegbeszamoldhoz kapcsolddo kiegészitések

VII. 1. Befektetett eszkdzok alakulasa

VII1.1.1. A befektetett eszk6zok allomanya a 2006. évihez képest —a korabbi évekhez hasonlo
nagysagrendi— 21,46%-0s csokkenést mutat. A nagyaranyl csokkenés oka a befektetett
eszkdzokon belll gyorsan elhasznalodd (évi 33%) szamitastechnikai eszk6z6k magas

részaranyaval, &s az utanpotlas ttemének elmaradasaval magyarazhato.

A befektetett eszkdzok allomanyan belil a targyi eszkdzok eszkdzcsoportban minimalis
(100,25%) novekmeny keletkezett, kodszonhetéen a targyévi intézményi és kdzponti
beruhazasi pénzugyi kereteknek, ugyanakkor az immaterialis javaknal 98,83%-0s netto értek
csokkenés kovetkezett be. Az immaterialis javaknal tapasztalhatd nagymértékii csokkenés a
sajat fejlesztésben elkészilt ,,Interetnikus tuddsmenedzsment” c. internetes adatbazis nullara
ir6daséabol adodott.

2007-ben selejtezés nem tortént.

A 38-as szamjelii, immateridlis javak, targyi eszkdzok és Uzemeltetésre, kezelésre atadott,
koncesszioba adott, vagyonkezelésbe vett eszkozok &llomanyanak alakuldsa elnevezési
koltségvetési beszamolotabla a befektetett eszkdzok allomanyaban bekovetkezett 2007. évi

valtozasokat hiien szemlélteti.

VIl .2, Készletek
A , Készletek”-ként kimutatott 1.503 E Ft az intézet gondozasaban megjelend, illetve vasarolt
kiadvanyok 2007. december 31-ei leltar szerinti kdzvetlen Onkoéltségen szamitott értéke

szerepel.

VII. 3. Kdvetelések

A kovetelések allomanya kozel két és félszeresére ndvekedett (1.776 E Ft) az el6z6 évhez
képest. Az intézet vevokkel szembeni éves atlagos kovetelésallomanyaval szinkronban 1évo
kdvetelésallomannyal zartunk (451 E Ft), amely tobb akadémiai intézettel kbzds hasznalatban
lévé fénymasold berendezés (izemeltetésével Osszefiiggé koltségek tovabbszamlazéasa és
megrendelésre  végzett kutatds ellenértékének Kkiszamlazdsa miatt keletkezett. A
kdvetelésallomany radikalis ndvekedéséhez az adohatosaggal szemben 2007. december 31-én
fennall6 1.325 E Ft altalanos forgalmi ad6 6sszege jarult hozza.

Az intézetnek behajthatatlan, kétes kovetelése a korabbi évekhez hasonléan nem volt.
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VII. 4. ldegen pénzeszkdzok

Idegen pénzeszkozként a Judaisztikai Kutatocsoportunk altal elnyert kilfoldi alapitvanyi
tdmogatas kezelésére, illetve egy kutatdé munkatarsunk posztdoktori kutatasanak 6sztondijas
tdmogatasara elnyert, a Kereskedelmi és Hitelbanknal megnyitott devizaszamla
2007. december 31-ei magyar forintra atszamitott értékét szerepeltettilk. Ertékvesztés
elszamolédsa — a szdmviteli politikAnkban meghatéarozott értékhatar alatti arfolyam kilénbozet

miatt — nem valt sziikségesse.

VII. 5. Egyéb aktiv pénzugyi elszamolasok
Egyéb aktiv pénziigyi elszdmolasként 2007. december 31-én el nem szdmolt elszamolésra
kiadott eléleg 20 E Ft-os 6sszegét szerepeltettiik.

VII. 6. Sajat toke 6sszege

A sajat toke Osszegének radikalis csokkenése az el6z6 években mar kimutatott temben
tovabb folytatodott, és egyenlege minusz 959 E Ft-tal zart. A jelentds tékevesztést (negativ
sajat toke) a befektetett eszkozeink allomanyanak 21,46%-0s csokkenése, es a kotelezettségek

208,62%-0s novekedése indokolja.

— Befektetett eszkdzok allomanyi értéke 6.744 E Ft
— Készletek allomanyi ertéke 1.503 E Ft
— Kovetelések allomanyi értéke 1.776 E Ft
— Kotelezettsegek allomanyi értéke —10.982 E Ft
Sajat toke értéke 0sszesen - 959EFt

VII. 7. Koltségvetési tartalékok
Koltségvetési tartalékként a kotelezettségvallalassal terhelt timogatasi elirdnyzat-maradvany
53.928 E Ft-os 0sszegét mutattuk ki. A tartalék dsszege 11,22%-kal ndvekedett az el6z6

évhez kepest.

VIl .8. Kotelezettségek

Kotelezettsegként a 2007. december 31-én fennallo szolgaltatas igénybevétele miatti szallitok
felé tortén6 1.974 E Ft dsszegi tartozasunkat, illetve a tamogatasi programok el nem szamolt
elélegét (9.008 E Ft) mutattuk ki. A széllitoi kotelezettséget 2008 januarjaban
kiegyenlitettlink.
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VII. 9. Egyéb passziv pénzugyi elszamolasok

Az egyéb passziv pénziigyi elszamolas egyenlegeként kimutatott 16.202 E Ft a 2007. évben
kifizetett személyi juttatasok 2008. évre athlzodo Un. levonasi reszébdl (635 E Ft), valamint
az idegen penzeszkdzként kezelt szamlaegyenlegbdél (15.567 E Ft) all.

VIII. Ellenérzés

2007-ben intézetiinknel felugyeleti rendszerellenérzés volt. Megallapitasait az ellenérzésrol
készult jelentés tartalmazza. Adohatosagi ellenérzés nem tortént.

Belsé ellenérzés keretében a hataron tali 6sztdndijas tamogatdsi programok, illetve
munkatigyi nyilvantartasok dokumentécids ellendrzésere adtunk megbizést. Megéllapitasairol
a 2007. évi belsé ellendrzési jelentéstinkben adtunk szdmot, illetve megallapitasaira megtettik

a szukséges intézkedéseket.

Budapest, 2008. februéar 25.

Nemes Mihalyné
gazdasagi vezeto
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